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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

Heinakuu 2023

07/2023 o s
- IR * Vakitisten maaré vahenee |
Vakituiset 299 336 37 e Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia palvelussuhteita
Sijaiset 2 5 -3 on yleisesti vahan
Muut maaraaikalset 3 “ 4« Kesatydntekijoiden ja tyollistettyjen osuus nakyy
Oppisopimussuhteise 4 4 kesikuukausina
Tyollistetyt 8l 74 7 . . . T
Kaikki yhteensa 423 456 a3 ¢ Oppisopimusten kayttd lisaantyy
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Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

e Heindkuu 2023
- K tkm_edellin: Lkm_tot_vs_ed « Vahenemai on tasaisesti kaikista yksikoista.
Riviotsikot hadl Lkm_toteuma envuosi vuosi (henk.)
- o Jatehuollon yhtigittaminen
~/141500 Yhteiset palvelut yksikks 19 29 10 « Taloushenkil6ston siirto konsernipalveluihin
Vakituiset 17 27 -10
Muut 2 2 0
=1141510 Infrayksikko 270 291 -21
Vakituiset 163 193 -30
Muut 107 98 9
=1141520 Tilayksikkd 134 136 -2
Vakituiset 119 116 3
Muut 15 20 -5
Kaikki yhteensa 423 456 -33
e ¥

=



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilstydvuodet (HTV2) Heinakuu 2023
450 * Henkilotybvuosikertyméa alkaa painumaan
400 edeltaviin vuosiin verrattuna.
250 — Jatehuolto
300 — Taloushenkildston siirto

konsernipalveluihin
250 217 7 @17 @17 7 By 2021 o e . .
o 181 2022 — Elakaditymiset, irtisanoutumiset ja muut
147 2023 tyosuhteiden paattymiset
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikoittain

07/2023 T
Riviotsikot ad HTV2 tot_kum HTV2 ed vuosi_kum HTV2 toissa_vuosi_kum Hemakuu 2023 (HTV2 kum)
S _ _ Henkiloston siirtymat
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikkd 12 15 41 L ) . ) .
Vakituiset 11 14 39 o  Elakoitymiset, irtisanoutumiset ja muut
Muut 0 1 2 . . o :
=1141510 Infrayksikko 133 138 137 tyOSUhtelden paattymlset
Vakituiset 96 103 109
Muut 36 35 29
=1141520 Tilayksikko 73 73 49
Vakituiset 65 63 45
Muut 8 9 4
Kaikki ynteensa 217 225 228
e ¥
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Sairaus

14150 TEKNINEN TOIMIALA

2021
— 2022
— 2023

Heinakuu 2023

Sairausperusteiset poissaolot ovat
vahentyneet 40,4 prosenttia edeltavaan
vuoteen verrattuna ja ovat alittaneet vuoden
2021 tason.

Trendi on yha laskeva

2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 202
Kalenterip Kalenterip
aivaa/  avaa/
Kalenteripaivdd HTV2 HTV2 Poissaolojen Poissaolojen
A 7. kuukausi /HTV2 kum. kum. kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 10,36 17,38 11,20 -40,4% -7,5%
p TyOtapaturma 2,06 0,72 1,20 186,3% 71,6%
Kaikki yhteensé 12,42 18,10 12,41 -31,4% 0,1%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

* Lyhyet esimiehen myontamat seka sairauslomatodistuksella poissaolot ovat vahentyneet viime
vuodesta.

« TyoOtapaturmista johtuneet poissaolot ovat kasvaneet.

E7
Riviotsikot EZOZS 2022 2021
E|
Liikennevahinko 0,2 0,7
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1
Sairausloma 7,7 11,1 9,0
Sairausloma,esimiehen lupa 1,7 31 108
Vapaa-ajan tapaturma 09 14 0,7
Yleisvaarallinen tartuntatauti 1.6 0,0
E|
Tyomatkatapaturma 0,2 0,3
PV TyOtapaturma 21 05 0,9

p Kaikki yhteensa 12,4 181 12,4



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Heindkuu 2023
* Infrayksikdssé poissaoloja on yksikoista eniten
 Teknisen toimialan poissaolojen vdhenemaa on kaikissa yksikdissa

E7
Riviotsikot EZOZS 2022 2021
E
=1141500 Yhteiset palvelut -yksikko 11,0 20,7 7,0
Sairaus 11,0 20,1 6,9
TyOtapaturma 06 0,1
=1141510 Infrayksikkd 15,0 16,8 10,9
Sairaus 12,0 159 9.8
TyOtapaturma 31 09 12
=1141520 Tilayksikkd 79 20,0 21,1
Sairaus 7,3 19,6 18,9

TyOtapaturma 06 03 23
p Kaikki yhteensa 12,4 18,1 12,4



